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이 보도자료는 2022. 1. 2.(일) 09:00(2022. 1. 3. 조간용)부터 보도하여 주시고, 공개되는 

범죄사실은 재판에 의하여 확정된 사실이 아님을 유의하여 주시기 바랍니다.

서울중앙지방검찰청
보 도 자 료

2022. 1. 3.(월)

전문공보관 이혜은

전화 02-530-4780 / 팩스 02-536-5410

제  목 OO카드 채용비리 사건 수사 결과

공소제기 후 공개의 요건 및 범위

☑ 피고인, 죄명, 공소사실 요지, 공소제기 일시, 공소제기 방식, 수사경위, 수사상황 등

(제11조 제1항)

☑ 형사사건공개심의위원회의 의결을 거쳐 예외적 실명 등 공개(제12조 제1항)

※ ’21. 12. 31. 형사사건공개심의위원회의 의결을 거쳐 배포되는 자료임

Ⅰ 피고인 및 공소사실 요지

❍ 피고인 

- AOO(前 OO카드 대표이사), BOO(前 OO카드 부사장), COO(OO카드 前

인사팀장)

▢ 서울중앙지검 형사1부(부장검사 이선혁)는 2016년~2017년 OO금융

지주 계열사 임원 등으로부터 청탁을 받아 청탁대상자 명단(8명)을 

관리하며 채용 특혜를 제공한 사건을 수사하여 OO카드 前 대표이사와 

前 인사팀장을 업무방해죄로 12. 31.(금) 불구속 기소하였습니다.

  * 가담 정도 경미한(지원자 1명 관여) OO카드 前 부사장은 구약식 처분함
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❍ 공소사실 요지

- ’16.∼’17. OO금융지주 계열사 임원 등으로부터 청탁을 받아 청탁

대상자를 추천 인력으로 별도 관리한 후 서류 전형 기준 미달, 1차 또는 2차

면접 점수 미달로 불합격권임에도 서류전형을 부정 통과시키고, 1차 또는

2차 면접점수를 조작하는 등의 방법으로 단계별 전형을 통과시키거나

채용함으로써 OO카드 1차 면접위원들의 면접 업무 또는 2차 면접

위원들의 면접 업무 및 OO카드의 채용 업무를 방해 [업무방해]

Ⅱ 수사경과

❍ ’18. 5. 금융감독원, 대검에 수사참고자료 송부(서울동부지검 이첩)

❍ ~ ’20. 12. OO카드 인사팀 압수수색, 채용 담당자 등 관련자 및 피

의자 조사

❍ ’21. 1. 서울동부지검, 서울중앙지검에 이송

❍ ~ ’21. 12. 같은 계열 OO은행 채용비리 사건 재판 진행 경과 확인

및 판결에 따른 법리 검토

❍ ‘21. 12. 31. 일부 불구속 구공판(2명), 일부 구약식(1명)

Ⅲ 참고사항

❍ 검찰은 공소유지에 만전을 기하고, 공정경쟁을 저해하는 채용비리

사범에 대하여 엄정 대응하겠음 ▨


